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Youssef MOAMAH 
Président

L’année 2024 a été marquée par des progrès significatifs pour la Fondation 

AMANE, consolidant ainsi les bases de notre feuille de route pour la période 

2024-2026. Cette année a permis de renforcer notre présence sur le terrain et de 

poursuivre nos engagements envers les communautés que nous accompagnons, 

tout en préparant les prochaines étapes de notre action à long terme.

Nous avons poursuivi nos interventions dans les domaines de l’éducation, 

de l’entrepreneuriat et de l’accès aux services essentiels, avec une attention 

particulière au respect de l’environnement et à l’égalité des genres. Ces deux 

enjeux fondamentaux guident notre action et sont au cœur de nos projets. 

En 2024, nous avons intensifié nos efforts dans les zones sinistrées par le 

tremblement de terre de 2023, avec la réhabilitation des écoles, l’implantation 

de structures modulaires et l’amélioration de l’accès à l’eau. Ces actions ont été 

menées en parfaite coordination avec nos partenaires et les autorités locales, dans 

un esprit de coopération et d’efficacité.

Nous avons également renforcé notre démarche d’institutionnalisation à travers la 

conclusion de nouveaux partenariats stratégiques avec des institutions publiques 

et des bailleurs de fonds, tels que l’Office de Développement de la Coopération et 

la Fondation DROSOS. Ces accords ouvrent la voie à de nouvelles initiatives et 

renforcent notre capacité à répondre aux défis futurs.

Pour la période 2024-2026, nous continuerons à déployer des solutions adaptées 

aux besoins des communautés, en restant fidèles à nos principes d’innovation, 

d’efficacité et de durabilité. Nous avons à cœur d’intensifier notre impact social, 

de promouvoir l’inclusion et de garantir la pérennité de nos projets.

Je tiens à exprimer ma gratitude envers tous nos partenaires, bénévoles, 

collaborateurs et membres de notre communauté. C’est grâce à leur soutien 

constant que nous avons pu accomplir tout ce que nous avons réalisé en 2024 et 

que nous serons prêts à relever les défis qui nous attendent en 2025 et au-delà.

Ensemble, œuvrons pour un avenir meilleur.

Mot du président 
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2024 
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 9 2024 en lumière : 
Les moments qui façonnent notre Vision

10 627
Bénéficiaires

42 Projets

7
Actions 
sociales santés 
et humanitaires

35
Partenariats

8 
Projets d’Accès 
aux services 

5 
Projets en Entrepreneuriat

3 
Projets en 
Environnement

19 
Projets d’appui à 
l’Education

Nos actions démontrent une 
volonté constante d’œuvrer 
pour le bien-être social, 
le respect de l’environnement 
et le développement des 
populations locales.

Focus sur l’intervention Post Séisme
Souss-Massa et Marrakech-Safi
En 2024, la réhabilitation des écoles et l’installation de classes modulaires ont redonné accès à 
l’éducation, illustrant notre impact au-delà des chiffres.

12 
Communes d’intervention

2131 
Élèves bénéficiaires

54 
Modulaires implémentés

51 
Structures réhabilitées

1500 
Bénéficiaires des douches 
communautaires
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Œuvrer pour un impact 
fort et durable, en 
transformant chaque défi 
en opportunité d’espoir et 
de progrès.
Née de la volonté d’engagement sociétal 
du Groupe, la Fondation AMANE incarne 
depuis sa création une vision claire : créer un 
impact fort et durable sur la communauté, 
particulièrement dans le monde rural et 
agricole. Cette mission s’inscrit naturellement 
dans l’ADN de notre groupe, dont l’histoire est 
profondément ancrée dans le développement 
du secteur agricole marocain.

Notre Vision
L’essence d’AMANE : 
un impact fort et 
durable

Rejoindre la Fondation AMANE, c’est bien plus qu’une expérience professionnelle : 
c’est une mission porteuse de sens, un engagement au service d’une vision claire et 
ambitieuse. Chaque action menée et chaque projet déployé poursuivent un objectif 
fondamental : générer un impact fort et durable au sein des communautés, notamment 
en milieu rural et agricole.
Animée par des valeurs d’excellence, d’innovation et de solidarité, la Fondation 
AMANE transforme chaque défi en une opportunité de progrès. Son approche 
pragmatique, articulée autour du développement social, de la croissance économique 
et de la préservation environnementale, lui permet d’apporter des solutions concrètes 
aux défis actuels.
Notre conviction : chaque minute investie et chaque initiative mise en œuvre 
contribuent à améliorer durablement la vie des bénéficiaires. Grâce à une synergie entre 
expertise, ressources et partenariats stratégiques, nous œuvrons ensemble pour bâtir un 
avenir plus équitable et résilient.
Faire partie de cette aventure humaine, c’est agir pour un changement concret et 
mesurable, en plaçant l’humain au cœur de chaque action.

Imane MEKKAOUI
Directrice exécutive de la Fondation AMANE
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Notre approche se veut résolument 
pragmatique et mesurable, structurée autour de 
trois piliers fondamentaux : le développement 
social, la croissance économique et la 
préservation environnementale. Cette triple 
dimension reflète notre compréhension des 
enjeux contemporains et notre engagement à 
apporter des réponses concrètes aux défis de 
notre société.
En synergie avec les expertises et ressources 
du Groupe, nous déployons des programmes 
ciblés qui catalysent le changement au sein 
des communautés rurales. Notre action se 
matérialise à travers le renforcement des 
capacités locales, le soutien aux initiatives 
génératrices de revenus et la promotion de 
pratiques agricoles durables.
Cette vision, portée par des valeurs d’excellence 
et d’innovation héritées du Groupe, se 
concrétise par des partenariats stratégiques 
avec les acteurs publics et privés, multipliant 
ainsi notre capacité d’action et l’impact de nos 
interventions sur le terrain.
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Nos piliers  
stratégiques 
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Partenariat Fondation 
AMANE - UNICEF : 
Un engagement pour la 
résilience éducative
Dans le cadre de notre collaboration 
stratégique avec l’UNICEF Maroc, la Fondation 
AMANE a déployé en 2024 un programme 
complet de réhabilitation et de transformation 
des établissements scolaires dans les régions 
affectées par le séisme. Notre intervention 
s’est concentrée sur quatre provinces clés : El 
Haouz, Taroudant, Chichaoua et Azilal.
Le programme s’est articulé autour de quatre 
axes d’intervention majeurs :
La réhabilitation des écoles a constitué 
le cœur de notre action, illustrée par des 
projets phares tels que la transformation de 
l’école Tikchidern à Taroudant et l’école Ait 
Ouarab à Chichaoua. Ces rénovations ont 
dépassé la simple remise en état pour créer de 
véritables espaces d’apprentissage innovants. 
L’école Aghbalou dans la région d’El Haouz 
représente particulièrement bien cette 
approche, intégrant des solutions écologiques 
comme le recyclage de l’eau et des initiatives 
pédagogiques modernes incluant la robotique.
L’aménagement d’espaces amis des enfants 
a permis de créer des environnements 
accueillants et stimulants. Nous avons mis en 
place des salles multimédia, des espaces verts 

Nos piliers 
stratégiques 
L’apprentissage 
au cœur des 
épreuves 

et des zones sportives, transformant les écoles 
en véritables lieux de vie et d’épanouissement.
Face à l’urgence, nous avons assuré la 
fourniture et l’installation de classes 
temporaires, garantissant ainsi la continuité 
éducative dans les zones les plus touchées. 
Cette solution rapide et efficace a permis 
d’éviter toute rupture dans le parcours scolaire 
des élèves.
Le volet WASH (Eau et assainissement) 
a représenté un aspect crucial de notre 
intervention, avec l’installation de systèmes 
innovants de gestion de l’eau grive. Ces 
installations contribuent non seulement à 
l’amélioration des conditions sanitaires mais 
servent également d’outils pédagogiques pour 
sensibiliser les élèves aux pratiques durables.
Ce partenariat avec l’UNICEF illustre notre 
capacité à mobiliser expertise technique 
et ressources pour transformer les défis en 
opportunités de développement. Au-delà de 
la reconstruction physique, notre intervention 
vise à créer des environnements éducatifs 
résilients et tournés vers l’avenir, bénéficiant 
directement aux communautés locales et 
contribuant à l’amélioration durable de 
l’éducation dans ces régions.

Dans le cadre du partenariat et de coopération entre l’Académie régionale de 
l’éducation et de la formation de la région de Marrakech-Safi et l’Organisation 
UNICEF, et dans le cadre de la mise en œuvre du programme ECAPS visant à soutenir 
les établissements scolaires situés dans les zones affectées par le séisme du 8 septembre 
2023, notamment dans les provinces de Chichaoua, Al Haouz et la préfecture de 
Marrakech, en particulier pour ce qui concerne la réhabilitation des établissements 
scolaires appartenant à la typologie 3 nécessitant des aménagements légères, ainsi que 
l’installation des unités modulaires, afin de garantir la continuité pédagogique pour 
tous les élèves des établissements scolaires, qu’ils soient primaires ou secondaires, dans 
ces zones sinistrées depuis avril 2024 jusqu’à présent, la Fondation AMANE, avec la 
contribution de son personnel administratif et technique, s’est engagée dans la mise 
en œuvre des opérations liées à la réhabilitation des établissements, en coordination 
avec le bureau central de l’UNICEF à Rabat et la cellule régionale et provinciale de 
l’UNICEF au niveau de l’Académie Marrakech-Safi.
Elle a participé activement à la mise en œuvre de ces opérations dans les établissements 
scolaires bénéficiaires du programme, selon une nouvelle approche, en tenant compte 
des aspects environnementaux et fonctionnels, tout en intégrant de nouveaux modèles 
de gestion des eaux grises et de conservation de l’énergie.
Elle a également joué un rôle clé dans l’installation des classes modulaires, tant pour 
l’enseignement que pour l’hébergement dans les internats, dans des délais record, 
permettant ainsi à certains établissements de surmonter le problème de la surcharge 
ou de reprendre les cours, notamment au début de l’année scolaire 2024-2025. 
Nous saluons toutes les interventions de la Fondation AMANE qui ont contribué 
au succès des actions de l’Académie et de l’UNICEF pour soutenir les établissements 
scolaires, et nous espérons qu’elles continueront à travailler avec le même dynamisme. 
Nous leur souhaitons réussite et succès.

Hicham GHAZOULI 
Chef du Service de l’Éducation Inclusive
Point focal régional de l’UNICEF
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Implanté dans la région Rabat-Salé-Kénitra, 
ce projet vise à améliorer l’employabilité 
et l’autonomie des jeunes en situation de 
handicap mental, un groupe particulièrement 
touché par l’exclusion socio-économique 
au Maroc. Porté par l’association HADAF, 
il s’appuie sur des formations adaptées et 
des activités génératrices de revenus pour 
optimiser leur insertion dans le monde du 
travail ou l’entrepreneuriat. Financé par la 
Direction de la Coopération Internationale de 
Monaco et divers partenaires institutionnels, 
le projet cible directement 85 jeunes (dont 35 
% de femmes), ainsi que leurs familles, avec un 
impact élargi sur les acteurs économiques et 
sociaux locaux.

L’innovation locale 
au service 
du changement

Coopérative THYSIA 
Tisser l’avenir 

Au cœur des montagnes d’Anfgou, la coopérative 
THYSIA n’est pas qu’un atelier de tissage. C’est un 
espace de renaissance, où des femmes retrouvent leur 
indépendance, leur fierté et un avenir qu’elles façonnent 
de leurs mains.
Grâce à un accompagnement adapté, leurs gestes 
ancestraux se mêlent à des techniques modernisées, 
donnant naissance à des créations d’une qualité 
exceptionnelle. Chaque tapis raconte une histoire, mais 
surtout, il soutient dix familles qui, aujourd’hui, vivent 
de ce savoir-faire.
Au-delà de l’artisanat, THYSIA est devenue un moteur 
de changement. Les formations ont renforcé les 
compétences, les journées de sensibilisation ont brisé 
des tabous, et la transmission d’un héritage culturel 
prend une nouvelle dimension.
Cette année, plus qu’une progression en chiffres, c’est 
une transformation humaine que nous célébrons. Parce 
qu’ici, chaque fil tissé est un pas vers un avenir plus fort, 
plus libre, plus digne.

Projet «Vacances éducatives» – ALJISR
Situé dans la commune de Lalla Aziza, province de Chichaoua, ce projet vise à renforcer les 
connaissances et les pratiques d’apprentissage des enfants. Il est destiné à environ 250 élèves du 
primaire et se déroule sur quatre semaines de cours. Grâce à des activités créatives comme la 
lecture, les arts, les sciences, et le digital, ainsi que des expériences scientifiques, du théâtre, du 
codage et des ateliers de sensibilisation à l’environnement, l’objectif est d’améliorer de manière 
durable l’éducation dans huit écoles locales. Soutenu par la Fondation AMANE, ce programme 
participe à l’inclusion socio-économique et à l’épanouissement des enfants en difficulté scolaire.

Projet d’inclusion 
socio-professionnelle des jeunes en situation de 
handicap mental- HADAF 
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Dans son engagement en faveur du 
développement durable et de la résilience 
économique, la Fondation AMANE, en 
partenariat avec la Fondation DROSOS 
et l’Office de Développement de la 
Coopération (ODCO), a lancé le projet 
«Made in Douar». Déployé sur trois ans, ce 
programme accompagne  la reconstruction 
et le renforcement des coopératives rurales, 
notamment dans la région de Taroudant, 
lourdement touchée par le séisme de septembre 
2023.

Un projet pour transformer 
les territoires
Le programme s’articule autour d’une vision 
holistique du développement territorial, alliant 
innovation économique et préservation des 
traditions locales. En ciblant particulièrement 
l’autonomisation des femmes et l’inclusion 
des jeunes, ‘Made in Douar’ catalyse une 
transformation durable du tissu économique 
rural.
Il  soutient  les coopératives rurales en 
renforçant leurs capacités entrepreneuriales 
et en encourageant des pratiques de Green 
Business respectueuses de l’environnement. 
Nous créons de nouvelles opportunités 
commerciales pour les produits locaux 
et offrons des formations adaptées pour 
moderniser les coopératives tout en préservant 
leurs traditions.

Un impact concret et durable
Grâce à une approche participative, «Made 
in Douar» vise à renforcer la résilience des 
communautés rurales en leur donnant les 
outils nécessaires pour bâtir un avenir plus 
stable. En structurant et professionnalisant 
les coopératives, ce projet contribue à faire 
du patrimoine local une véritable force 
économique et sociale.
Un territoire qui se relève, des savoir-faire 
préservés, des communautés renforcées : 
«Made in Douar» est avant tout une histoire 
d’avenir.

Made in Douar
Redonner vie 
aux territoires 
ruraux

Le partenariat stratégique entre la Fondation AMANE, l’ODCO et la Fondation 
Drosos, via le projet Made in Douar, illustre une approche innovante et durable pour 
transformer les coopératives rurales. Face aux défis du séisme, cette collaboration 
repose sur une synergie unique, intégrant diagnostic précis, innovation, et savoir-
faire local. En renforçant les capacités des coopératives, notamment celles des femmes 
et des jeunes, elle vise à stimuler leur résilience économique et sociale. Ce projet 
dépasse la simple reconstruction, posant les bases d’un écosystème coopératif inclusif, 
durable, et porteur d’impact à long terme pour les communautés rurales marocaines. 

Aicha ERRIFAI 
Directrice Générale ODCO 
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Depuis le début de notre collaboration avec la Fondation AMANE, nous avons 
concrétisé des initiatives à fort impact, notamment à travers deux hackathons qui ont 
mis en lumière l’ingéniosité des jeunes face au stress hydrique, enjeu crucial pour notre 
pays. Votre soutien a favorisé l’émergence de solutions innovantes et accompagné des 
jeunes NEETs vers l’employabilité, en leur offrant des compétences clés pour intégrer 
le marché du travail. Ce partenariat exemplaire incarne notre vision commune de 
transformer des défis en opportunités, et nous vous exprimons notre profonde gratitude 
pour votre confiance et engagement.

Hamid BEN ELAFDIL
Président Fondation JADARA
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Projet Water Wise – JADARA
Le projet Water Wise vise à catalyser la créativité 
et l’esprit entrepreneurial des jeunes pour relever 
les défis liés à la gestion et à la préservation 
des ressources en eau. En s’appuyant sur des 
activités telles que des formations thématiques, 
du mentorat et un hackathon, le projet a permis 
aux participants de développer des solutions 
innovantes face à la problématique du stress 
hydrique. Il a notamment offert une plateforme 
d’apprentissage pratique favorisant l’acquisition 
de compétences en entrepreneuriat et en 
innovation, tout en encourageant le travail 
collaboratif et le réseautage avec des experts. À 
travers ces initiatives, Water Wise a inspiré de 
jeunes innovateurs et a contribué à transformer 
des idées créatives en projets concrets, 
renforçant ainsi leur potentiel d’impact et de 
viabilité.

Jardin pédagogique de l’Institution 
Taher Sebti
Dans le cadre de son engagement pour 
l’éducation durable, la Fondation AMANE 
a mis en place un jardin pédagogique au 
sein de l’Institut Taher Sebti. Ce projet vise à 
sensibiliser les élèves aux pratiques agricoles 
durables tout en leur offrant une expérience 
pratique de jardinage.
Le jardin permet aux élèves de se familiariser 
avec des techniques agricoles respectueuses 
de l’environnement, de la gestion des 
ressources naturelles à la culture de légumes 
et fruits en milieu urbain. Ce projet offre 
aussi un apprentissage concret de la gestion 
de la biodiversité et de la préservation des 
écosystèmes locaux.
À travers  ce  projet,  la Fondation AMANE 
espère développer chez les élèves des 
compétences en jardinage et en agriculture 
durable, tout en les sensibilisant à l’importance 
de la préservation de l’environnement. Les 
ateliers et formations organisés visent à 
renforcer leur engagement pour un avenir plus 
durable et responsable.

L’action 
environnementale 
au centre de notre Vision 

Lors de l’édition annuelle de WeXchange, organisée par la Fondation Abdelkader 
Bensalah, la Fondation AMANE a eu l’honneur de remettre le prix pour l’engagement 
environnemental à l’Association Aïcha. Ce prix récompense un travail remarquable 
qui illustre à quel point l’action locale peut être une force motrice dans la préservation 
de l’environnement.
L’action menée par l’Association Aïcha, grâce à son engagement et son ingéniosité, 
incarne cette capacité des communautés locales à s’approprier les enjeux 
environnementaux, une condition essentielle pour tout progrès durable.
La Fondation AMANE est fière de soutenir cet élan et réitère son engagement à 
promouvoir des initiatives porteuses d’avenir pour nos communautés et pour notre 
planète.

Radia CHEIKH LAHLOU 
Administratrice indépendante Fondation AMANE
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Dans le cadre du programme WeXChange, 
organisé par la Fondation Abdelkader 
Bensaleh, la Fondation AMANE a financé, 
pour la deuxième année consécutive, le Prix 
Environnement. Ce prix récompense des 
projets innovants ayant un impact positif sur 
l’environnement.
Le projet lauréat de cette édition est porté par 
l’Association Aicha pour le Développement de 
Proximité et Environnement, qui a remporté 
la catégorie « Environnement » pour son 
initiative «Plantation de la culture d’arbres». 
Ce projet vise à répondre aux défis climatiques 
de la région de Guelmim-Oued Noun, en 
promouvant un développement durable et en 
contribuant à la restauration des écosystèmes 
locaux.
La Fondation AMANE soutient ce projet dans 
sa démarche de lutte contre le changement 
climatique et de préservation des ressources 
naturelles.

Deuxième édition du Prix Environnement MSIA 
par la Fondation Abdelkader Bensaleh 
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Accès aux services essentiels : 
des solutions durables pour nos 
communautés
En 2024, la Fondation AMANE a renforcé son 
engagement pour l’accès aux services essentiels 
à travers 8 projets structurants d’accès à l’eau 
potable, bénéficiant environ 1,954 habitants 
dans différentes régions du Maroc. Notre 
approche privilégie systématiquement les 
solutions durables et l’implication active des 
communautés locales.

Équité et 
opportunités pour 
un avenir inclusif 

La Fondation AMANE, en partenariat avec les associations locales, a mis en place des solutions 
durables pour améliorer l’accès à l’eau potable dans plusieurs régions. À Douar Timkati, un 
système alimenté par énergie solaire a été installé, incluant une infrastructure de pompage 
moderne et un réseau de distribution optimisé. Ce projet permet aujourd’hui à 170 familles 
de bénéficier d’un accès quotidien et sécurisé à l’eau potable, renforçant leur résilience face aux 
défis hydriques.

À Douar Bir Nhas, un système de pompage solaire intégré et un réseau de distribution relié à 
un château d’eau ont été mis en place pour assurer un approvisionnement stable. Grâce à cette 
initiative, 24 familles, soit 144 habitants, disposent désormais d’une source fiable d’eau potable, 
améliorant ainsi leur qualité de vie et réduisant les risques sanitaires liés au manque d’eau.

ACT BY AMANE 
Allier nos efforts 

Le programme ACT BY AMANE incarne 
notre vision d’un engagement solidaire, 
inclusif et impactant. Conçu pour répondre 
aux besoins prioritaires des communautés, 
il repose sur quatre axes stratégiques : 
l’éducation, l’accès aux services essentiels, le 
renforcement des capacités entrepreneuriales 
et l’appui environnemental. Chaque projet 
est développé en mobilisant des partenariats 
forts et le bénévolat de compétences pour 
maximiser l’impact durable des initiatives sur 
le terrain.

En 2024, ACT BY AMANE a mobilisé 112 
volontaires à travers 4 régions du Royaume, 
dont 45 % de femmes, cumulant 348 heures 
de bénévolat. Parmi les projets phares 
figurent l’aménagement d’espaces éducatifs, 
la production de contenus d’orientation 
professionnelle, et des campagnes solidaires 
comme «Hiver Chaud», les dons de sang et les 
paniers Ramadan.

Le projet «Yumkine», fruit d’un partenariat 
avec l’association L’Heure Joyeuse, illustre 
notre approche centrée sur l’accompagnement 
durable. Il cible les jeunes en situation de 
NEET (not in education, employment, 
or training) ayant reçu un soutien pré-
création dans le cadre de l’INDH (Initiative 
Nationale pour le Développement Humain). 
Cette initiative structurée comprend des 
évaluations approfondies des besoins, des 
ateliers sur mesure et un accompagnement 
personnalisé pour la consolidation des projets 
entrepreneuriaux.

En 2024, 15 porteurs de projets ont bénéficié 
d’un accompagnement post-création pour 
renforcer leur business model et acquérir des 
compétences clés en gestion d’entreprise. Trois 
d’entre eux ont également accédé à un soutien 
financier pour assurer la prospérité de leurs 
initiatives.

Le programme ACT BY AMANE est bien plus 
qu’un simple cadre d’intervention : il représente 
une dynamique collective de transformation 
sociale, fondée sur l’innovation, la solidarité 
et le respect des besoins humains et 
environnementaux pour construire un avenir 
plus équitable et durable
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Depuis sa création, la Fondation AMANE s’est distinguée par son engagement sans 
faille envers des valeurs humaines de dignité, de solidarité et de développement 
durable. Sur la feuille de route « 2021 à 2023 », nous avons franchi des étapes 
décisives qui témoignent de notre vision collective : institutionnalisation de nos 
actions à travers des partenariats stratégiques, ancrage territorial renforcé dans des 
zones reculées et complémentarité avec les acteurs locaux pour répondre aux besoins 
des communautés. 
Chaque projet, qu’il s’agisse d’éducation, d’entrepreneuriat, d’environnement ou 
d’accès aux services essentiels, a été une pierre supplémentaire à l’édifice que nous 
construisons avec nos partenaires, toujours en plaçant l’humain au centre de nos 
priorités.
Ces réalisations sont le fruit d’un travail collaboratif exceptionnel, porté par une 
conviction et une vision partagée, en phase avec les aspirations des communautés que 
nous servons. Ce bilan n’est pas une fin en soi, mais le socle d’un avenir encore plus 
ambitieux, où la Fondation continuera de transformer des défis en opportunités, avec 
le même élan, la même résilience et la même passion.

Ahmed Reda OUMEREI 
Ex-directeur Exécutif de la Fondation AMANE   
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De la Vision 
à l’Action  
Bilan 2021-2023 

Au cours des trois dernières années, la Fondation AMANE a travaillé avec une vision claire et 
un engagement sans faille pour répondre aux besoins fondamentaux des communautés rurales 
et précaires du Maroc. Grâce à des partenariats solides et une expertise technique avérée, nous 
avons su mener des projets à fort impact social, particulièrement dans les domaines essentiels de 
l’éducation, de l’accès à l’eau, et du développement local.
En parallèle, nous avons mis en place des actions structurantes pour renforcer nos capacités 
internes et améliorer la coordination avec nos partenaires locaux et internationaux. Cette 
évaluation de la feuille de route 2021-2023 présente les forces qui ont jalonné notre parcours, 
tout en soulignant les opportunités, les défis et les axes d’amélioration pour continuer à répondre 
de manière efficace et durable aux besoins des communautés que nous servons.
Dans ce cadre, l’analyse des forces et des opportunités identifiées met en lumière l’impact 
significatif de nos actions, tout en nous incitant à renforcer certains aspects cruciaux pour 
assurer la pérennité et l’expansion de nos initiatives.
Cette réflexion nous guide dans la préparation des prochaines étapes, afin de garantir que notre 
vision se traduise par des résultats concrets et mesurables dans les années à venir.

Autonomisation des femmes en situation de handicap : un nouvel élan
Grâce à la Fondation AMANE, nous avons pu transformer nos savoir-faire artisanaux – tissage, peinture 
sur verre et sur tissu – en de véritables leviers d’autonomie. L’équipement et le matériel fournis nous 
ont permis d’améliorer notre production, d’augmenter nos revenus et, surtout, de transmettre nos 
compétences à d’autres femmes. Aujourd’hui, nous participons à des foires, vendons nos créations et 
bénéficions de formations en entrepreneuriat et en développement personnel. Ce soutien nous a donné 
la confiance et les outils nécessaires pour bâtir un avenir durable.

Fatima ZAROUKI
Représentante de l’association ARAFOUS 
pour les femmes en situation d’handicap

Idir OUGUINDI 
Premier vice-président de l’Association Horizon Ouarzazate,

Un accompagnement décisif pour nos enfants
Grâce aux séances de rééducation soutenues par la Fondation AMANE, nos enfants progressent chaque jour de manière remarquable. 
Nous constatons des améliorations tangibles dans leur développement, ce qui nous remplit d’espoir. Ce soutien va bien au-delà 
de leur prise en charge : il transforme aussi notre quotidien en tant que parents, en nous apportant une aide précieuse et un 
accompagnement essentiel.

Parent de bénéficiaire 

Bilan 2021 - 2023
Bénéficiaires

Partenariats 

Accès aux services 

Actions sociales santés et humanitaires

Éducation 

Entreprenariat 

Environnement 

2021

4.058

19

3

 

10

2022

9679

36

4

7

19

 

1

2023

7125

34

10

8

12

5

1

Une Collaboration Porteuse d’Impact
La collaboration entre la Fondation AMANE et l’Association Horizon des Personnes en Situation 
de Handicap illustre la force de l’union pour un impact durable. Fondé sur des valeurs de solidarité, 
d’innovation et d’inclusion, ce partenariat a permis d’améliorer significativement les conditions de vie 
des personnes en situation de handicap, notamment en matière de mobilité, d’éducation, de santé et 
d’autonomie.
Grâce au soutien de la Fondation AMANE, l’Association Horizon a pu appareiller des bénéficiaires avec 
des prothèses et orthèses, renforcer les services de kinésithérapie et mettre en place des programmes de 
psychomotricité adaptés aux enfants. Ces actions ont permis aux bénéficiaires de retrouver autonomie et 
dignité, tout en allégeant le quotidien des familles.
Ce partenariat illustre une transition vers une solidarité organique, où la complémentarité des expertises 
renforce l’impact social. Ensemble, nous poursuivons notre engagement pour une société plus inclusive, 
où chaque individu, quelles que soient ses différences, peut jouer un rôle actif.
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OBJECTIFS & AXES STRATÉGIQUES

NOS ACTIONS S’ARTICULENT AUTOUR DE TROIS AXES 
FONDAMENTAUX 
l’Éducation, l’Entrepreneuriat, et l’Accès aux services essentiels, 
soutenus par deux piliers essentiels : l’Environnement et l’Égalité 
de genre. Ces priorités nous permettent de répondre aux besoins 
des communautés rurales et de promouvoir un développement 
durable et inclusif pour un avenir meilleur.

LE DESIGN THINKING : AU CŒUR DE NOS PROJETS
Adopter le Design Thinking nous permet de mieux comprendre 
les besoins des bénéficiaires. Nos projets sont conçus comme 
des prototypes à tester et à améliorer en continu. Grâce à une 
approche collaborative et multidisciplinaire, nous garantissons 
des solutions adaptées et durables à moyen terme.

RENFORCER LES RESSOURCES DE LA FONDATION
Nous mettons un point d’honneur à développer nos compétences 
et ressources, tout en élargissant nos partenariats. L’objectif est de 
rendre nos programmes plus ambitieux, d’étendre notre couverture 
géographique et de diversifier nos services pour toucher toujours plus 
de bénéficiaires, tout en renforçant la visibilité et la communication de 
la Fondation.

DÉVELOPPEMENT DES PARTENARIATS PUBLICS-PRIVÉS
Les partenariats publics-privés sont essentiels pour maximiser l’impact 
de nos projets. Ils nous permettent de compléter nos ressources, 
d’échanger des bonnes pratiques, et de mutualiser les risques. Nos 
évaluations régulières des projets nous aident à affiner nos actions et à 
garantir un impact concret.

EDUCATION
• Accompagnement et soutien de 30 projets visant à 
promouvoir une éducation inclusive et de qualité, adaptée 
aux besoins des communautés rurales.
• Développement de contenus de formation dans des 
métiers porteurs tels que le photovoltaïque, l’horticulture, et 
d’autres secteurs à fort potentiel.

ACCÈS AUX SERVICES ESSENTIELS
Accompagnement de 30 projets favorisant l’accès aux 
services essentiels tels que l’énergie, l’eau, l’assainissement 
et le traitement des eaux, en vue d’étendre notre impact à 
l’ensemble des métiers du Groupe.

ACT BY AMANE
* Mobilisation de plus de 100 collaborateurs dans des actions 
de bénévolat pour soutenir les initiatives communautaires et 
promouvoir l’engagement social.
* Partage d’expertise : encourager les collaborateurs 
expérimentés à transmettre leurs connaissances aux 
communautés pour renforcer les capacités locales.

ENTREPRENEURIAT
• Lancement du projet «Made in Douar», accompagné d’une 
étude d’impact pour mesurer les effets sur les bénéficiaires 
et les communautés, ainsi qu’une démarche de capitalisation 
pour en assurer la pérennité et la réplication.
• Identification des bonnes pratiques pour les intégrer dans 
de nouveaux projets et les adapter à d’autres contextes.

ENVIRONNEMENT
 L’environnement est un axe transversal et un pilier 
fondamental de notre ADN, guidant l’ensemble de nos 
actions et initiatives pour un impact durable.

A la poursuite de notre vision
Feuille de route 2024-2026 
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Confiance renouvelée 

Le bureau exécutif incarne un renouveau dans la gouvernance de la Fondation AMANE, 
porteur d’une vision stratégique et d’un engagement renforcé envers nos missions. Chargé 
d’accompagner la mise en œuvre de nos projets, il veille à la cohérence de nos actions, tout en 
renforçant l’impact de nos initiatives. Ce bureau symbolise une dynamique de confiance et de 
collaboration pour relever ensemble les défis à venir, en phase avec nos valeurs et nos ambitions 
pour un avenir durable.

Les membres du bureau

Youssef MOAMAH 
Président

Ghizlane EL JAAFARI  
Trésorière

Younes AL ABADAN
Vice-président

Hasna BOULAAYAD 
Secrétaire générale

Hicham KHATTAB 
Vice-président

Compétences renforcées 

Le Conseil d’Administration veille attentivement à l’application des décisions stratégiques, 
s’assurant que chaque action menée soit alignée sur les objectifs définis. Il accueille avec 
enthousiasme trois nouveaux membres : Selma BENNIS, Radia CHEIKH LAHLOU et Othmane 
DOUIRI, dont l’expertise et l’engagement renforceront la gouvernance de la Fondation. Ensemble, 
les membres participent à l’approbation des budgets, valident les rapports narratifs et financiers, 
et garantissent une supervision continue afin d’assurer transparence, conformité réglementaire 
et responsabilité dans toutes les initiatives de la Fondation AMANE

Youssef MOAMAH 
Président

Hicham KHATTAB 
Vice-président

Aouatif HAFA 
Membre 
administrateur 

Omar BENAICHA
Administrateur 

indépendant 

Selma BENNIS 
Administratrice 
indépendante 

Younes BENNANI 
Administrateur 

indépendant 

Radia CHEIKH LAHLOU 
Administratrice 
indépendante

Hasna BOULAAYAD 
Secrétaire générale

Ghizlane EL JAAFARI  
Trésorière 

Jacques ALLEON 
Vice-président

Younes AL ABADAN 
Vice-président

Amal KRAT 
Membre 
administrateur

Othmane DOUIRI 
Membre 
administrateur

Zainab BENMAISS 
Membre 

administrateur 
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En tant qu’administratrice indépendante de la Fondation AMANE, j’ai le privilège 
de contribuer à une mission profondément ancrée dans le progrès social et le 
développement durable. La Fondation se distingue par son impact tangible à travers 
des projets d’éducation, d’entrepreneuriat, d’environnement et d’accès aux services 
essentiels, apportant des solutions concrètes aux communautés les plus vulnérables.
Ce qui m’inspire le plus, c’est la capacité de la Fondation AMANE à conjuguer 
expertise technique et engagement local, tout en collaborant avec des partenaires 
nationaux et internationaux pour maximiser son impact. Dans un contexte où les 
défis liés à l’éducation et à l’eau sont des priorités nationales au Maroc, la Fondation a 
su s’imposer comme un acteur clé, mobilisant rapidement des ressources et renforçant 
la résilience des territoires qu’elle soutient.
Mon expérience au sein du Conseil d’Administration est marquée par une vision 
commune et une ambition forte : faire de la Fondation AMANE un catalyseur de 
changement durable, en construisant des ponts entre les communautés locales et les 
opportunités globales.

Selma BENNIS 
Administratrice indépendante
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AFNOR Certification certifie que le système de management mis en place par : 

AFNOR Certification certifies that the management system implemented by: 
 

FONDATION AMANE 
 

pour les activités suivantes : 
for the following activities: 

 
 

  

ENTREPRENDRE DES ACTIONS ET DES PARTENARIATS PRENANT EN COMPTE L'IMPACT  
SUR LA COMMUNAUTE, AUTOUR DES THEMATIQUES LIEES A L’EDUCATION, 

L’ENTREPRENEURIAT ET L’ACCES AUX SERVICES ESSENTIELS, TOUT EN INTEGRANT  
DEUX PILIERS FONDAMENTAUX : LE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT ET L’EGALITE DE GENRE.  
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COMMISSIONS THÉMATIQUES

Les commissions thématiques analysent 
les propositions de projets et stimulent 
l’innovation ainsi que l’amélioration 
continue. En évaluant et en priorisant les 
initiatives, elles garantissent que chaque 
projet soit en parfaite adéquation avec la 
mission de la Fondation et qu’il génère 
un impact réel.

DIRECTION OPÉRATIONNELLE

La direction opérationnelle assure la 
mise en œuvre des stratégies définies 
par le conseil d’administration. Elle 
coordonne les actions sur le terrain, 
suit l’avancement des projets et veille 
à l’atteinte des objectifs stratégiques de 
manière efficace.

GOUVERNANCE FINANCIÈRE

Avec l’intégration d’un Commissaire aux 
Comptes (CAC), la Fondation renforce 
sa gouvernance financière. Cette 
démarche garantit une gestion stricte et 
conforme des finances, tout en assurant 
une transparence totale dans l’utilisation 
des ressources.

CERTIFICATION ISO 9001 V2015

La Fondation renouvelle sa certification 
ISO 9001 V2015, affirmant ainsi 
son engagement envers l’excellence 
opérationnelle. Ce système de gestion 
de la qualité optimise nos processus, 
assurant une gestion transparente et un 
impact maximal des projets, depuis leur 
conception jusqu’à leur mise en œuvre.

Conseil d’administration
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Une histoire durable écrite sur du papier recyclé à 100%



Téléphone
0522 49 56 10 (L.G)

Email  
contact@AMANE.foundation

Adresse  
Parc Industriel Sapino 102 - 105 
Nouaceur Casablanca
www.AMANE.foundation

Suivez-nous 


